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Ülevaade tasustamisest Ekspress Grupis 

 



Nõukogu ja komiteede liikmete tasustamine
Otsustamisprotsess

Tasustamine 2021. aastal

Juhatuse liikmete tasustamine
Otsustamisprotsess

Tasu komponendid 
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Tasustamine Ekspress Grupis

Loob aktsionäridele väärtust
läbi tulude ja kasumlikkuse 

kasvu
Motiveerib töötajaid ning aitab 

värvata ja hoida tipptalente

Edendab strateegia elluviimist 
ja juhtimist läbi 

võtmetulemuste

On vastutustundlikult juhitud, 
paindlik ja kooskõlas meie 

pikaajaliste 
finantseesmärkidega

Tasu komponendid
Põhipalk: peab olema mõistlik, 

tasakaalustatud, 
konkurentsivõimeline ja 

moodustama põhiosa 
töötajale makstud kogutasust

Lühiajaline 
motivatsioonisüsteem: 

rahaline, strateegiast lähtuv
preemia konkreetsete iga-

aastaste eesmärkide 
saavutamise eest

Pikaajaline 
motivatsioonisüsteem: 

ühtlustab juhatuse liikmete 
huvid aktsionäride huvidega 

aktsiaoptsioonide väljastamise 
kaudu

Muu: mitterahalised hüvitised 
kooskõlas üldise turutavaga, 

näiteks mobiiltelefon, 
sülearvuti, ametiauto või 

autohüvitis jne.



AS Ekspress Grupp

            
 

 
         

             
 

         
              

Tasustamine 2021. aastal 

Nimi  Positsioon Põhipalk 
(FS) 

Motivatsioonitasu 
(SHI) 

FS / SHI 
suhe 

Tasud 
kokku 

Kokku 341 178 66/34 519 

Nimi 
Väljateenimata 

optsioonid 
31 detsember 2020 

Uued väljastatud 
optsioonid 

2021 

Väljateenitud 
optsioonid 

2021 

Väljateenimata 
optsioonid 

31 detsember 2021 

Kokku 0 174 667 -58 222 116 445 

Nimi 
Väljateenitud 

optsioonid 
31 detsember 2020 

Realiseeritud 
optsioonid 

2021 

Väljateenitud 
optsioonid 

2021 

Väljateenitud 
optsioonid 

31 detsember 2021 

Kokku 93 526 -55 386 58 222 96 362 

 


