
Ekspress Grupp otsib

Grupi ärianalüütik-
controllerit

Meie missioon on teenida demokraatiat.



Ekspress Grupp on Baltikumi juhtiv digimeediakontsern, mille ajalugu ulatub enam 
kui 30 aasta taha. Kontserni kuulub kuus meediaettevõtet Eestis, Lätis ja Leedus, 
samuti mitmeid portaale ja digimeedialahendusi pakkuvaid ettevõtteid. Kokku 
hallatakse 15 tütarettevõtet. Tuntuim bränd on Delfi, mis on juhtiv uudisteportaal 
kõigis kolmes riigis.



Ekspress Grupp on börsiettevõte, mille aktsiad on noteeritud Tallinna börsil 
(NASDAQ OMX Tallinn). Peamine fookus on pakkuda nüüdisaegsete digilahenduste 
ja -teenuste abil parimaid võimalusi meediatarbijale, reklaamikliendile ja 
koostööpartneritele. Grupi digitaalne käive moodustab ligi 90% kogukäibest. Meie 
eesmärk on kasvatada ettevõtte väärtust, leides sünergiat traditsioonilise ja uue 
meedia vahel.



Lisainfo: egrupp.ee

Sinu roll
50% ajast keskendud ärianalüüsile, 50% grupiüleste uute tööriistade 
kasutuselevõtmise juhtimisele üle ettevõtete

Toetad mitme tütarettevõtte juhtkondi finantsjuhtimise ja ärianalüüsi 
küsimustes

Tegeled igapäevase rahavoo ja kulude analüüsiga, aruannete koostamine ning 
tulemusprognooside kujundamisega

Analüüsid toodete kasumlikkust ja esitad juhtkonnale ülevaateid

Osaled aastaaruannete ja veebiaruannete koostamises

Osaled juhtkonna koosolekutel ja viid vajadusel läbi ka infotunde

Arendad ja haldad ülegrupilist controlling’u süsteemi

Lood tulevikule orienteeritud analüüsilahendused, mis katab kogu grupi

Oled controlling’u jaoks vajalike tööriistade omanik – vastutad nende valiku, 
juurutamise ja grupiüleste projektide juhtimise eest

Töötad väikese kuueliikmelise tiimi osana, kuid omandad grupiülese muutuste 
juhtimise rolli

Oled selles rollis edukas, kui

Sul on majandusalane kõrgharidus ja arusaam finantsaruandlusest (bilanss, 
kasumiaruanne)

Oled oskuslik ärianalüüsi tööriistade (MS Excel, Power BI) kasutamisel

Oled uuendusmeelne, otsid pidevalt võimalusi efektiivsuse tõstmiseks 

Väärtustad andmepõhiseid otsuseid (põhjus-tagajärg)

Sul on oskus ja soov juhtida muutusi ning juurutada uusi tööriistu 
grupiüleselt

Oled avara silmaringiga ning suudad erinevaid valdkondade omavahel 
siduda

Sul on veenev esinemis- ning läbirääkimisoskus

Oled iseseisev oma töö planeerimisel

Valdad eesti ja inglise keelt nii kirjas kui kõnes

Kasuks tuleb, kui

Tunned huvi data science'i või andmehalduse vastu ning oled kursis 
subscription põhise ärimudeliga

Ekspress Grupp pakub

Võimalust olla muutuste eestvedaja ja mõjutada grupi äriotsuseid

Mitmekülgset ja arendavat tööd, kus oled osa grupiülesest funktsiooni 
juhtimisest

Kvartaalitulemustel põhinevat boonusskeemi

35 päeva puhkust aastas

Stebby ja/või eratervisekindlustus

Koolituseelarve oma oskuste arendamiseks

Vähe bürokraatiat – paindlik töökorraldus ja kaasaegsed töötingimused 
Tallinna kesklinnas

Uuri lisa siit: egrupp.ee/tootamine/

Kandideerimiseks
Saada oma CV või LinkedIn'i profiil ja lühike paragrahv teemal "Mis Sind 

selle positsiooni juures kõnetab?" meie värbamispartnerile Karmen Tigas 
(karmen@talenthub.ee).

mailto:karmen@talenthub.ee

